Start zur dritten Auflage des Projekts ,Der Jugend eine Chance*: 20 Schiilerinnen und Schiiler
wollen mit Unterstiitzung ihrer Patinnen und Paten einen Ausbildungsplatz ergattern Foto: hr

Eine begehrte Chance

Mehr Bewerber als Plitze: Dritte Auflage des Paten-Projekts gestartet

hr. STADE. Der Erfolg hat
sich herumgesprochen: Fiir die
dritte Auflage des Projekts ,Der
Jugend eine Chance®, das die
Stader Kaufleute- und Schiffer-
briiderschaft in Zusammenar-
beit mit der Arbeitsagentur or-
ganisiert, gab es mehr Bewer-
bungen als Plitze. Ein ,Cast-
ing*, bei dem vor allem die Moti-
vation der Bewerber und ihre
soziale Kompetenz auf den Priif-
stand kamen, entschied iiber
die Aufnahme. Jetzt trafen 20
Schiilerinnen und Schiiler aus
Stader Hauptschulen zum ers-
ten Mal mit ihren Patinnen und
Paten zusammen, die sie in die-

sem Jahr bei ihren Bemiihungen
um einen Ausbildungsplatz un-
terstiitzen.

Der Grundgedanke des Pro-
jekts: Schiiler, die das erforderli-
che Potenzial mitbringen, sollen
auf einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben vorbereitet werden.
Neben regelméBigen Treffen mit
den Paten, die Lebens- und Be-
rufserfahrung in Unternehmen
der Region gesammelt haben,
stehen Berufspraktika und
JTrainingseinheiten* fiir die
Schiiler auf dem Programm.

Bei der ersten Begegnung mit
den Paten, bei der auch die El-
tern dabei waren, wurden for-

melle Vereinbarungen iiber die
Patenschafts-Beziehung unter-
zeichnet,

Die zentrale Botschaft an die
Schiilerinnen und  Schiiler:
LLaufen miisst ihr alleine”. Die
Paten seien nicht dazu da, ihren
Schiitzlingen alle Hindernisse
aus dem Weg zu rdumen. Sie sol-
len ihnen vielmehr den Ricken
stiirken und sie auf den Weg
bringen, auf dem die Schiiler
dann zeigen miissen, was in ih-
nen steckt. Dazu kann auch ge-
horen, sich nach ersten Praxis-
erfahrungen von einem ersten
Berufswunsch zu verabschieden
und sich neu zu orientieren.



